2 BOLETIM FINANCEIRO
e Federacao Cearense de Futebol

Ceara Sporting Club x Fortaleza Esporte Clube

o DA COMPETICAO | espEciE
Caarense Onix 2014 Serie A \ oficlal
Cegaira Superior = Inteira 15305 155 15150 RS 30.00 | RS ol ; 484 500,00
Cadeia S - Meia 12000 [v] 12000 251 15,00 | RS 180.000,00
Cageira Infeior ~Inteira 7138 £131 3007 R 0,00 | RS 120.280,00
deira Infeior -Melz 5500 763 4737 RS 26,00 | RS ga_ 740,00
(=] 25 1374 1374 RS 1,00 | RS
Socio - Torcedar 3558 | | 3855 RS 1,00 |
Gratuldades 436 i | RS -
ambulantes | V] 25 -
Cadejra £ Intera 185 185 RS £0.00
| Mela 130 120 R 25,00
Premium inteira 119 28 - RS 80,00 | :
Pramium Meia 285 386 RS 40,00 | RS ;i ; 15.4449,00
TOTAIS i 04 4213 [:! j 937.959,00
5045 3 - ST 37.959,
Al do Campg - (10% RS _ 93 <05 00 | | 8%) FED £ 75.036,72
adro Mov Fedaragsa RS 1.970,00 |F.F.L2% il R 1B.759,18
g INSS S/ Renda Bruta RS 25,507,495 [FENP 1% H =3 §,375.5%
Impostos & Taxkss IaCHis R% - APCDEC 1% 3l RE 5,379,559
TNGS 20% sobre Miwvel Fedaracas R 354,00 il RS -
de Publice Pagants | 0,05 RS 2.105.65 fd -
TOTAL B1| RS 145.164,50 TORAL B2 112.555,08
Bilh HE
Cortesias i ===
& I RE 2.500,00
55 sobre Acbitragem RS 520,00
uro Arbltragem - RE 158,27
Servigos Mddica AmpulSncias + Med 4+ Enfermeiras RS 5.200,00
Socio [
55 205% remuneragio de p3g-de-00ra 00 ann-Dogi i
IN55 20% soore usdng Moved i a8 =
Qutras o niche policiais T ~anm,radios, graces) I RS §1.802.15
da Arbitragem i1k 375,00
NS5 20% 500 remunens Je Assessor 08 art m i dF 75,00
reimento e a diarias of 160,00

INSS - 11% 50bre uagro Movel da Federa =
N5S - 11% Laaro Movel
THSS - 11% = Arpitragem

INSS - 11% soore Wao de Obra do Anti-Dopond

THES - 11% ASSESSOT da

RENDA LIQUIDA [_RENDA LIQUIDA RECELTAS -

LUBES

VALDOR H5S ESF. 5% OUTRAS
Ceara Sparting Club RS 294.674,50
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294.674.50 P 44,201, 38

Fortaleza Esporte Clube r{ £
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NCEIRO NAQ QUITA AS VERBAS . A QUE SE REFERE —
=

-
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